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挨拶ࡈ

当社ࠊࡣ創業以来ࠕ地方ࡢ会社ࠖ࠾ࠕ࡚ࡋ࡜客様࡟対࡚ࡋ

Ｖａｌｕｅ㸦価値㸧を出࡜ࡇࡍ をࠖミッション࠾ࠊࡋ࡜客様や

当社従業員ࠊ࡟ࡶ࡜࡜地域࡟根差ࡓࡋＩＴ企業࡚ࡋ࡜

一定ࡢᡂ長を遂ࡲ࡚ࡆいࠋࡓࡋࡲࡾ

一方ࠊ創業当時ࡣ࡟考えࡶ付ࡓࡗ࠿࡞࠿新型コࣟࢼウイ

ࠋࡓࡋࡲ変えࡃࡁ方を大ࡾ在ࡢ企業ࡿࡅ࠾࡟地方ࡣࢫࣝ

当社ࠊࡣ地方࡜東京࡜をࡄ࡞ࡘ存在࡜ࡇࡿ࡞࡟を目的࡟

テࣞワークࢽࠊアショア開発をいࡕ早ࡃ推進ࡲࡾ࠾࡚ࡋ

ࡾࡼ࡟進展ࡢートワークࣔࣜࡿࡅ࠾࡟禍ࢼコࣟࠊࡀࡓࡋ

首都圏ࡢ大࡞ࡁ企業࡜当社ࡀ࡜あ࡜ࡗいう間ࢲ࡟イࣞク

トࡼࡿࡀ࡞ࡘ࡟うࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟

首都圏ࡢ࡜距離ࡀ近࡙࠾ࠊࡣ࡜ࡇࡃ客様ࡢ声を実感ࡋ࡜

࡚聞ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡃ一方ࠕࠊ地方ࡢ会社࡜ࠖࡽ࠿ࡔ許ࡉ

求ࡀ水準ࡢ同程度࡜会社ࡢ東京ࡶい࡚ࡘ࡟࡜ࡇࡓい࡚ࢀ

ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟うࡼࡿࢀࡽࡵ

ᡃ々ࣕࢳࡶ࡚ࡋ࡜ン࡛ࢫあࡿ一方ࠊ東京࡟負࡞ࡅいࡼう

一層ࡢ努力ࡀ求࡚ࢀࡽࡵい࡜ࡿ感ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡌ

イーࢫトࣛイࡣࢬ創業期ࡢ㸯㸮年間ࠊ最先端ࡢ取ࡾ組

ࡋࡲࡾいࡲ࡚ࡋᡂ長࡚ࡋ࡜企業ࡿࢀ入ࡾ取࡟を積極的ࡳ

ࠋࡓ

今後ࡢ㸯㸮年ࠊࡣᡂ熟ࡓࡋ安定感を持ࠊࡶࡘࡘࡕ引ࡁ

続ࡁベンࣕࢳー魂ࡣ忘࠾ࠊࡎࢀ客様࡟対࡚ࡋ最先端ࡢ

Ｖａｌｕｅ㸦価値㸧を提供࡚ࡋいࡓࡁい࡜考え࡚ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾ࠾

皆様方ࠊࡣ࡚ࡋࡲࢀ࠿࠾࡟引ࡁ続ࡈࡁ支援ࡢほࢁࡼ࡝

ࠋࡍࡲࡋࡓ願いい࠾ࡃࡋ

イーࢫトࣛイࢬ株式会社ࠉ取締役会長

酒井　秀夫



会社情報

会ࠉ社ࠉ名

 

設ࠉࠉࠉ立 2013年5月

資ࠉ本ࠉ金

役ࠉࠉࠉ員

 代表取締役社長ࠉ

 ࠉࠉࠉࠉࠉࠉ
顧問税理士

従 業 員 数

取 引 銀 行

関 連 企 業

100,000,000円㸦増資準備金200,000,000ࠉ円㸧

取締役会長ࠉ

税理士法人ASUWAࠉ 

292名㸦うち女性57名㸧※2026年1月時点㸦連結㸧

七十七銀行ࠊ岩手銀行ࠊ三井住友銀行ࠊ三菱UFJ銀行

.株式会社 / East Rise （o., Ltdࢬ࢖トࣛࢫー࢖

ࠗ認定ニアショアベンダー࠘付与認定
 2017.10.2『

ࠗ岩手県国際ࣜニアコࣛイダー
 推進協議会࠘加盟
 2017.12.8

ࠗプࣛイバシーマーク࠘付与認定
 2017.2.1『

酒井ࠉ秀夫

花塚ࠉ勇三郎

高橋俊介

顧問弁護事務所 エーࣝ法律事務所

CORPORATE

PROFILE

常務執行役員ࠉ 室井ࠉ裕作

顧ࠉࠉࠉ問 安延ࠉ申ࠉ

 

株式会社 塩屋

株式会社エ࢖チエࢫパートࢼーࢬ

株式会社塩屋

加盟団体

株式会社࢖ンフࢽ࢕テ࢕ソࣜューションࢬ 

ト株式会社࢖エࢬ࢖ࣛ

I㻿M㻿認証㻔盛岡本社、東京支社㻕

株式会社ࣛࢬ࢖コーポࣞーション

一  般  社  団  法 人
情報サービス産業協会
ᾙ　 ᾘ　Ｓ　Ａ　正　会　員



拠点所在地

ᮏ    社

岩手県盛岡市大通3-2-8

岩手金属工業会館

6階 営業ᮏ部

5階 ソࣜューࢩョࣥ事業ᮏ部／SI事業ᮏ部

管理ᮏ部／総合受௜

TEL 019-601-6562　FAX 019-601-6563

௝台支社 〒980-0021

   

宮城県௝台市青葉区中央2-2-10

 
  

௝都会館

 

  

7階 ソフࣛ࢔࢙࢘ࢺボࣛࣜࢺー

TEL 022-395-9045　FAX 022-395-9046

東京支社

東京都千代田区丸の内1-8-3

丸の内ࣛࢺスࢺタワーᮏ館 

 

TEL 03-5288-5899　FAX 019-601-6563

大分支社 〒870-0037

大分県大分市東春日町17-19

大分ソフ࢔࢕プࣛࢨビ  ࣝ1階

TEL 097-529-7391　FAX 097-529-7392

〒020-0022

〒100-0005

ࠗ認定ニアショアベンダー࠘付与認定
 2017.10.2『

ࠗ岩手県国際ࣜニアコࣛイダー
 推進協議会࠘加盟
 2017.12.8

ࠗプࣛイバシーマーク࠘付与認定
 2017.2.1『

6階 ௝台支社受௜

 

 

 

୍関支社 〒021-0884 

 

岩手県୍関市大手町3-7   

TEL 0191-34-5912　FAX 0191-34-5913

〒812-0011  

福岡県福岡市博多区博多駅前1-15-20  

NMF博多駅前ビࣝ 2階

TEL 092-419-2431　FAX 092-419-2531

福岡支社

〒451-6040

愛知県名古屋市西区牛島町6-1   

名古屋ࣝーセࣥࢺタワー 40階

TEL 052-569-2239 FAX 052-569-2238

名古屋
࢜フ࢕ス

フ࢓ースࢺ林ビࣝ2階 203号   

OFFICE

LOCATION

20階 ࣞࢸワーࢡ事業ᮏ部

 

 

 

〒600-8028

京都府京都市下京区寺町通松原下ࣝ 

植松町733番地 河原町NNNビࣝ 5階

TEL 075-254-0632 FAX 075-221-8807

京都
࢜フ࢕ス

八戸
࢜フ࢕ス

〒031-0042

青森県八戸市十三日町1

ビࣝ 3階࢓ノࣦ࢔࢕ࣦ

TEL 0178-86-1770　FAX 019-601-6563

 

 

〒900-0033

沖縄県那覇市久米2-3-15 

ＣＯＩ那覇ビࣝ 5階

TEL 098-916-8352 FAX 098-916-8301

沖縄
࢜フ࢕ス

ᮐ幌
࢜フ࢕ス

〒060-0062

北海道ᮐ幌市中央区南2条西3୎目13-4

࢝タ࢜࢝ビࣝ 3階

TEL 011-213-0596 FAX 011-221-3274

愛媛
࢜フ࢕ス

〒790-0011

愛媛県松山市千舟町4-3-7　

青野ビࣝ 1階

TEL 089-942-1255　FAX 019-601-6563 

 

 〒930-0004

富山県富山市桜橋通り3-1 

富山電気ビࣝࢢࣥ࢕ࢹᮏ館 2階

TEL 076-486-8009 FAX 076-486-8101

富山
࢜フ࢕ス



ࠗ認定ニアショアベンダー࠘付与認定
 2017.10.2『

ࠗ岩手県国際ࣜニアコࣛイダー
 推進協議会࠘加盟
 2017.12.8

ࠗプࣛイバシーマーク࠘付与認定
 2017.2.1『

 

新潟
サテライト 新潟県新潟市中央区天神1-1 プラ࣮カ3

2階 HUB STATION KENTO内 

TEL 025-278-7263　FAX:019-601-6563

〒950-0917

 

 

釜石
サテライト

〒026-0025

岩手県釜石市大渡町2-2-17 　

TEL:019-601-6562　FAX:019-601-6563

中津
サテライト

大分県中津市大字蛎瀬770番地

TEL 0979-64-8103　FAX:019-601-6563

〒871-0007

 

 

岐阜
サテライト

岐阜県岐阜市神田町6丁目12番地

TEL 058-201-5359　FAX:019-601-6563

〒500-8833

SIXA KANDA 5階

 

静岡
サテライト 静岡県静岡市葵区人宿町1丁目1-10

TEL 054-293-7333　FAX 054-293-7334

〒420-0037

SOZOSYA Mビル 3階

 

 

広島
サテライト 広島県広島市東区二葉の里3丁目5-7

TEL 082-506-1726　FAX:019-601-6563

〒732-0057

GRANODE広島 3階

  

 
 

  

 

山口
サテライト 山口県山口市米屋町2-7

〒753-0087

mirai365

TEL 083-901-6770　FAX:019-601-6563

 

 

  

 

和歌山
サテライト 和歌山県和歌山市美園町5丁目7-8

〒640-8331

パ࣮ク美園町ビル4A

TEL 073-423-2688　FAX:019-601-6563

大渡町2丁目テナント1階A号室 　

 

  

 

函館
サテライト 北海道函館市大手町18-7

〒040-0064

NEWPORT BLDG.

TEL 019-601-6562　FAX:019-601-6563

 

  

 

つくば
サテライト 茨城県つくば市吾妻1-5-7

〒305-0031

ダイワロイネットホテルつくばビル1F࣭2F

TEL:029-817-4892　FAX:019-601-6563

 

 

  

 

大阪
サテライト 大阪府大阪市阿倍野区阿倍野筋1-1-43

〒545-6031

あべのハルカス31階

TEL:06-6625-5046　FAX:019-601-6563



会社沿革

2013年

 

地元Sierへの技術者派遣事業を開始

 

社員数』名

201『年

 

社員数20名突破

201』年

ཷ託開Ⓨ࣭ 支援開Ⓨを行う

 

 

社員数『0名突破

2016年

 

東京都千代田区࡟東京支社を開設

宮城県仙台市࡟仙台支社を開設

 

 
 

社員数80名突破

2017年

 

岩手県花巻市࡟花巻フ࣮ࣜࢺࢡ࢓開設

 

事業拡大࡟伴い盛岡本社ࠊ仙台支社増床

 

大分県大分市࡟大分支社を開設

岩手県初と࡞るࠗ認定ニ࢔ショ࢔ベン࡟࣮࠘ࢲⓏ録

子会社と࡞るࣛࢬ࢖エࢺ࢖株式会社を設立

事業を開始ࢡワ࣮ࣞࢸ

岩手県国際ࣜニ࢔コ࣮ࣛࢲ࢖推進協議会࡟加盟

社員数100名突破

2018年ࠗプラ࢖バシ࣮マ࣮ク࠘
 付与認定㸦2018.2.1『㸧

ࠗおもて࡞し規格認証2018࠘࡟Ⓩ録

岩手県盛岡市࣮࢖࡟ 株式会社を設立ࢬ࢖ࣛࢺࢫ

地元Sierへの技術者派遣事業を拡大

関東圏࢔࢖ࣛࢡンࢺ向け࡟ニ࢔ショ࢔開Ⓨ事業を開始

事業拡大࡟伴い盛岡本社増床

J1所属ࠗベガࣝࢱ仙台࠘と࣏ࢫンサ࣮契約の締結

JIPDECࠗプࣛ࢖バシ࣮࣐࣮࠘ࢡをྲྀ得

東京支社を新丸のෆビࣝ࢕ࢹン࡟ࢢ移転

岩手県一関市࡟一関フ࣮ࣜࢺࢡ࢓開設

ࠗ認定ニ࢔ショ࢔ベンダ࣮࠘
 付与認定㸦2017.10.2『㸧

ࠗIL（推進協議会࠘
 加盟㸦2017.12.8㸧

福岡県福岡市࡟福岡支社を開設

社員数130名突破

2019年 ࠗおもて࡞し規格認証2019࠘࡟Ⓩ録

株式会社塩屋と株式譲渡契約を締結

資本金ࠉ』,』』』万෇へ増資

資本金6ࠉ,『』』万෇へ増資

京都府京都市࡟京都オフ࢕ス開設

社員数1『0名突破

2020年

ニ࢔ショ࢔AWAR）2019優⚽賞 ཷ賞

宮城県　移住支援金対象法人登録

岩手県　移住支援金対象法人登録

福岡県　移住支援金対象法人登録

資本金7,2ࠉ』』万෇へ増資

令和2年度いわて健康経営認定事業所　認定

福岡支社をJRJP博多ビࣝ࡟移転

一関フ࣮ࣜࢺࢡ࢓をフࢺࢫ࣮࢓林ビࣝ࡟移転

株式会社ワ࣮ࢡと株式譲渡契約を締結

2021年 愛知県名古屋市࡟名古屋オフ࢕スを開設

福岡支社をNMF博多駅前ビࣝ࡟移転

資本金00『,9ࠉ万෇へ増資

2022年 青森県八戸市࡟八戸オフ࢕スを開設

資本金1ࠉ億෇へ増資

青森県　移住支援金対象法人登録

愛知県　移住支援金対象法人登録

京都府　移住支援金対象法人登録

沖縄県那覇市࡟沖縄オフ࢕スを開設

北海道札幌市࡟札幌オフ࢕スを開設

北海道　移住支援金対象法人登録

愛媛県松山市࡟愛媛オフ࢕スを開設

富山県富山市࡟富山オフ࢕スを開設

富山県　移住支援金対象法人登録

岩手県初とࡿ࡞総務省テレワ࣮ク先駆者百選࡟選出

岩手県釜石市࡟釜石サテラ࢖トを開設

2023年 新潟県新潟市࡟新潟サテラ࢖トを開設

大分県大分市࡟大分サテラ࢖トを開設

東京都世田谷区࡟西東京サテラ࢖トを開設

千葉県松戸市࡟松戸サテラ࢖トを開設

大分県中津市࡟中津サテラ࢖トを開設

岐阜県岐阜市࡟岐阜サテラ࢖トを開設

静岡県静岡市࡟静岡サテラ࢖トを開設

北海道釧路市࡟釧路サテラ࢖トを開設

京都伏見稲荷大社࡬大鳥居の御奉納ࡀ決定

ISMS国際規格ࠗISO/IE（ 27001:2013࠘認証をྲྀ得

災害時安否確認システムの導入

設立満10年記念行事　(ୖ期)
ࠗ伊勢神宮࣭熱田神宮ご参拝と松坂名古屋食࡭歩ࡁの旅࠘

77S）G上⚾募債(寄付型/社会貢献コ࣮ス㸧を七十七銀行様よཷࡾけࡿ

設立満10年記念行事　(ୗ期) 
ࠗ伏見稲荷大社　大鳥居奉納࠘(お山の山頂部࡟御奉納㸧

広島県広島市࡟広島サテラ࢖トを開設

株式会社塩屋を࣮ࣝࢢࢬ࢖ࣛࢺࢫ࣮࢖プ傘下とする

株式会社ワ࣮ࢡを࣮ࣝࢢࢬ࢖ࣛࢺࢫ࣮࢖プ傘下とする

プ傘下とする࣮ࣝࢢࢬ࢖ࣛࢺࢫ࣮࢖株式会社をࢺ࢖エࢬ࢖ࣛ



会社沿革

2024年

 

徳島県徳島市に徳島サテࣛ࢖トを開設

 

ࠗプライバシー࣐ーク࠘
 付与認定㸦2018.2.1『㸧

青森県青森市に青森サテࣛ࢖トを開設

ࠗ認定ニアショアベンダー࠘
 付与認定㸦2017.10.2『㸧

ࠗIL（推進協議会࠘
 加盟㸦2017.12.8㸧

山口県山口市に山口サテࣛ࢖トを開設

子会社 株式会社ワーࢡを社名変更
新社名 株式会社࢖ンフ࢕ニテ࢕ソࣜューションࢬ 

和歌山県和歌山市に和歌山サテࣛ࢖トを開設

伏見稲荷大社 大鳥居御奉納奉告祭

一関ファࢡトࣜーから一関支社へ拠点名称変更

東京支社を丸の内トࣛࢫトタワーへ移転

ISMS国際規格ࠗISO/IE（ 27001:2022࠘認証を取得

株式会社ライズコー࣏レーションと株式譲渡契約を締結

福島県郡山市に郡山サテࣛ࢖トを開設

釜石サテࣛ࢖トを大渡町へ移転

北海道函館市に函館サテࣛ࢖トを開設

2025年 大阪府大阪市に大阪サテࣛ࢖トを開設

株式会社ライズコー࣏レーションを࢖ーࢫトࣛࣝࢢࢬ࢖ープ傘下とする

山形県山形市に山形サテࣛ࢖トを開設

京都オフࢫ࢕を寺町通 河原町NNNビࣝへ移転

茨城県つくば市につくばサテࣛ࢖トを開設



会社組織図

SI事業本部
ソ ュࣜーション
　 事業本部

管理本部
  テレワーク
　事業本部

プࣛイバシーマーク
　　　委員会

内部監査

代表取締役社長 取締役会長

取締役会
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イ࣮ 働く人࣭࡟東໭や東日本地域を中心ࠊࡣࢬトライࢫ 働ࡁ

たい人ࡢため࡟設立さࡲࢀしたࠋ岩手や宮城を開発拠点࡜

し࡚ —出すࡳ高い雇用を生ࡢ質࡟東໭ࠊ ࠋ

地方ࡢ人㈈ࡀ持ࡘ潜在的ࠕ࡞我慢強さ࣭ 粘ࡾ強さ࣭ 真面目

さ 原࡞ࡁ大ࡿテムを開発すࢫ高いシࡢ質ࠊࡣた気質ࡗいࠖ࡜

動力ࡲࡾ࡞࡜すࠋ

UIタ ン࣮就職ࡢ受け皿ࠊࡾ࡞࡜地方࡟雇用を創出すࡿこ࡜

東໭復興࣭ࠊ࡛ 地方活性໬へࡢ㈉献࡟努め࡚ࡲいࡲࡾすࠋ



SERVICE
事業内容

ニアショア開発事業

都市部ࢫࢩࡢテム開発プࣟࢺࢡ࢙ࢪを低コ࣭ࢺࢫ高品質࡛！

当社ࡢニアࢩョア開発࠾ࡣ客様࡟信頼ࡿࢀࡉ開発ࣜソ࣮ࢫをࠊ盛岡ࡾࡼ確࡞࠿

技術࡛࠾届けしࡲす࠾ࠋ客様ࡢ視点࡟立っ࡚ࠊ多様࡞ニ࣮࡟ࢬ柔軟࡟対応࡛ࢫࢩࡿࡁ

テム開発を致しࡲすࠋ関東࡛ࡢ打ࡕ合わせ࡛ࠊࡣ本社ࡾࡼ出張及び東京支社社員࡟

ࠋすࡲ対応致し࡟柔軟ࠋ可能࡛すࡀ対応ࡿࡼ

技術者派遣事業

当社ࠋすࡲ提案致しࡈ技術者を࡞最適࡟業種業務ࡢ客様࠾

ࢪプࣟࡀニアࢪン࢚ࡢ 参画し࡚࡟ࢺࢡ࢙ ࡽ࠿設計ࡢテムࢫࢩࠊ

プࣟࣛࢢムࡢ開発ࠊハ࣮࢙࢘ࢻアࡢ選定ࠊソフ࢙࢘ࢺアࡢ選

定࣭ 導入࣭ 運用ࠊ࡛ࡲ幅広くࡈ支援致しࡲす

●労働者派遣事業。派 03-300090)ࠉ

●岩手県情報サ࣮ビࢫ産業協会ࠉ加盟

●宮城県情報サ࣮ビࢫ産業協会ࠉ加盟

テレワーク事業

従来ࡢ派遣型常駐支援㸦SES㸧ࡣ࡜異ࠊࡾ࡞各拠点ࡢ技術

者࡜開発環境をࣜアࣝࢱイム࡟結び付けࣜࡓモ࣮ࢺ接続࡛

I（Tを活用し࡚ ࠋすࡲ支援致しࡈテム開発をࢫࢩࡢ客様࠾

時間や場所ࡽ࡜࡟わࡿࢀ事࡞くࡾࡼࠊ効率的࡛柔軟࡞就労

形態を推進すࡿ事࡛全国ࣜࡢソ࣮ࢫを結集ࡉせ࡚高品質࡞

開発を行いࡲすࠋ

●認定ニアࢩョアベン࣮ࢲ㸦I01-1710024㸧

●福岡県情報サ࣮ビࢫ産業協会ࠉ加盟

●大分県情報サ࣮ビࢫ産業協会ࠉ加盟

ソフト࢙࢘ア開発事業

幅広い分野࠾࡟い࡚࠾ࠊ客様ࡀ求࡚ࢀࡽࡵい࡟ࡢࡶࡿ高い付加価値をプࣛࢫし࡚ࠊ

ࠋすࡲ提供致しࡈをࢫア開発サ࣮ビ࢙࢘ࢺいくソフࡢ満足ࡈ

当社ࡢ強࡛ࡳあࡈࡿ提案ࡽ࠿ソフ࢙࢘ࢺア開発ࡈࡢ提供そし࡚アフ࣮ࢱサ࣮ビࢫ

࡟共࡜ア࢙࢘ࢺソフࡢ高品質ࠊ安心をࡈ࡜満足ࡈࡿࡁそ࡛ࡇࡽ࠿ࡔ社内一貫ࠊ࡛ࡲ

テレワーク事業

従来ࡢ派遣型常駐支援㸦SES㸧ࡣ࡜異ࠊࡾ࡞各拠点ࡢ技術者࡜開発環境をࣜアࣝࢱイム

ࠋすࡲ支援致しࡈテム開発をࢫࢩࡢ客様࠾接続࡛ࢺモ࣮ࣜࡓ結び付け࡟

I（Tを活用し࡚時間や場所ࡽ࡜࡟わࡿࢀ事࡞くࡾࡼࠊ効率的࡛柔軟࡞就労形態を推進

すࡿ事࡛全国ࣜࡢソ࣮ࢫを結集ࡉせ࡚高品質࡞開発を行いࡲすࠋ

●業務ࢫࢩテム開発 ●組込ࢫࢩテム開発●㹕ｅｂࢫࢩテム開発

●ニアࢩョアAWAR）2019ࠉ優秀賞受賞

Ｔ㹕Ｄ㹖࠾࡚࡟客様ࡈ࡟満足いࡔࡓけࠊࡿ高品質࡞サ࣮ビࢫをࡈ提供いࡓしࡲすࠋ

ࠋすࡲ届け致し࠾

総務省テࣞワ࣮ࢡ先駆者百選選出総務省テࣞワ࣮ࢡ先駆者百選選出イ࣮ࣛࢺࢫイࡢࢬＴ㹕Ｄ㹖概略図



SERVICE

コンサࣝティンࢢサ࣮ビス事業

コンサࣝテ࢕ンࢢ経験ࡢ深いベテࣛンコンサࣝタンࠊࡀࢺビࢪネࢫプࣟセࢫを的確

ン࢕コンサࣝテ࡞最適࡟ࢻ࣮ࣝ࢕フࢫネࢪビࡢ客様࠾࡞多種多様ࠊ分析࣭評価し࡟

構想࣭企画࣭ࡢテムࢫࢩ情報ࠊIT技術を活用し࡞効率的ࠋ提供致しますࡈをࢢ 立案

導入࣭ࠊࡽ࠿ 運用ま࡛࠾客様をࡈ支援致しますࠋ

事業内容技術者派遣事業

ࠋ提案致しますࡈ技術者を࡞最適࡟業種業務ࡢ客様࠾

当社࢚ࡢンࢪニࡀ࢔プࣟ࡟ࢺࢡ࢙ࢪ参画し࡚ࢫࢩࠊテムࡢ設計ࡽ࠿プࣟࣛࢢムࡢ

開発ࡢ࢔࢙࢘ࢻ࣮ࣁࠊ選定ࠊソフࡢ࢔࢙࢘ࢺ選定࣭導入࣭運用ま࡛ࠊ幅広くࡈ支

●労働者派遣事業。派 03-300090)ࠉ

●岩手県情報サ࣮ビࢫ産業協会ࠉ加盟

●宮城県情報サ࣮ビࢫ産業協会ࠉ加盟

●一般社団法人情報サ࣮ビࢫ産業協会ࠉ加盟

●大分県情報サ࣮ビࢫ産業協会ࠉ加盟

テࣞワ࣮ࢡ事業

従来ࡢ派遣型常駐支援㸦SES㸧ࡣ࡜異ࠊࡾ࡞各拠点ࡢ技術

者࡜開発環境をࣜࣝ࢔タ࢖ム࡟結び付けたࣜモ࣮ࢺ接続࡛

I（Tを活用し࡚ ࠋ支援致しますࡈテム開発をࢫࢩࡢ客様࠾

時間や場所ࡽ࡜࡟わࡿࢀ事࡞くࡾࡼࠊ効率的࡛柔軟࡞就労

形態を推進すࡿ事࡛全国ࣜࡢソ࣮ࢫを結集ࡉせ࡚高品質࡞

開発を行いますࠋ

ネットワ࣮ࢡ設計࣭ 構築支援事業

ネッࢺワ࣮ࡢࢡ設計ࡽ࠿構築ࣛࢡࠊ ࠋ導入支援を行いますࡢ等ࢫサ࣮ビࢻ࢘

現状࠾ࡢ客様ࡢ環境࡟あわせ ࠋ提案致しますࡈをࢡワ࣮ࢺネッ࡞最適ࠊ࡚

■࢜フࢫ࢕ネッࢺワ࣮ࢡ

■複数拠点間ࡢネッࢺワ࣮ࢡ接続

■フ࣮࢛ࣝ࢘࢔࢖࢓等ࡢセキュࣜ テ࢕製品ࡢ導入

࢜フࢫ࢕ネッࢺワ࣮ࢡ設計࣭ 構築

■サ࣮ࣂ導入支援

ࢺࣞࢫ■ 導入支援ࢪ࣮

ࣛࢡ 等導入支援ࢫサ࣮ビࢻ࢘

援致しますࠋ



社員の成長に応じて教育・研修を適宜行い、知識やスキル

の更なる向上を目指しています。新しい知識やスキルを吸収

し、成長しようとする意欲を十分に尊重し、社員ひとりひと

りのキャリアアップを支援しています。

EDUCATION
教育・研修制度

新入社員 社内ガイダンス

 ビジネスマナー

 コミュニケーションスキル

 キャリアデザイン

指導職 育成担当者基礎

管理職 経営戦略

 プロジェクトマネジメント

基礎研修

専門研修

新入社員 OJT

 Java

 Java Script

 jQuery

 .NET

指導職 育成担当者スキルアップ

 リーダーシップ

管理職 上級管理者



取引先

旭໬成࣒ࢸࢫࢩࣀࢡࢸ㈱

㈱ࣝࢪ࢔コ࢔

㈱࢔࢙࢘ࢺࢵ࢔

㈱࢔ࢪ࣮࢖

㈱いい生活

一関市

㈱岩手ソ࣮ࢱࣥࢭ࢔࢙࢘ࢺࣇ

㸿Ｇ㹑㈱

㈱࢚࣮࢖ࢫ࢚ࢫ

㈱࢚࣮ࢩ࣮ࢩࢫ

㹑㹁㹑㹉ࢬ࣒ࢸࢫࢩ࢔ࣙࢩ࢔ࢽ㈱

㹑Ｇ࣒ࢸࢫࢩ㈱

㈱㹑㹈㹁

大分県

大分市

㈱࣮࢝࢔࢕ࢸࣥࣟࣇ

㈱キ࣮࢙࢘࢔ソ࣮ࣜࣗࢬࣥࣙࢩ

東芝ࢢࣥࣜ࢔ࢽࢪ࢚ࣥࣝࢱࢪࢹ㈱

㈱ࢺࢫ࢚ࢡ

㈱ࢫࢡࢵࢸࣥ࢜ࢡ

㈱ࢫ࢚࢖࢔࣮ࢣ

バ࣮コ࣒㈱࢖ࢧ

㈱ࢫࢼ࢖ࢨ

㈱ࢫ࣮࢜ࢩ

㈱࣮ࣝࢪ

㈱࣒ࢸࢫࢩベ࣮ࢫ

㈱ࣥ࢖ࣛࢺ࣮ࢱࢫ

仙台市

(一財)創発࣒࣮࢛ࣇࢺࢵࣛࣉ

㈱࣒ࢸࢫࢩࢲ࣮࢕ࢸ

㈱ࣈ࢖ࣞࣈࣀࢡࢸ

㈱ࢬ࢖࢔ࢪࢹ

東京࢚࣮ࣞࢪࣟࣀࢡࢸࣥࣟࢺࢡソ࣮ࣜࣗࢬࣥࣙࢩ㈱

㈱東໭ࢺ࣮࣏ࢧ࣭ࢬ࣒ࢸࢫࢩ

㈱࣮ࢱࢫ࣐ࣉࢵ࣐ࢱࣚࢺ

㈱日経HR

(公財)日本英語検定協会

㈱博愛社

花巻市

㈱ࢶࢵࣅ

富士ソࢺࣇ㈱

㈱ホ࣒ࣟࣥࢸࢫࢩ

宮城県

盛岡市

㈱࣒ࢸࢫࢩࢽࣘ

㈱ワ࣐ࣥࢬ࢖

その他多数

㈱電算

㈱ࢫバࣥ࢔

㈱࣮࣒ࣘࢻ

㈱࢜ࣞࢡ

㈱Ｙ㹁㹁情報࣒ࢸࢫࢩ

㈱コ࣐ࢫ

㈱࢚ࢫワ࣒ࢸࢫࢩ࢖

㈱࣐࣮ࣝࣈ

ࢱࣝࢪࢹ ࣭ࣥ࢖ ࣇ࢛ ࣓࣮ ࢩࣙ ࣭ࣥ ࣀࣟࢡࢸ ࢪ࣮ ㈱

㈱࣮࣮࢜ࢩ࣮࢖

㈱㹀㹒㹋

㈱ࢬ࣒ࢸࢫࢩࢪࢵࣞࢼ࣮ࣥࣞࣈ

㈱ࣘࢽバ࣮ࣝࢧコ࣒࣒ࢸࢫࢩ࣮ࢱ࣮ࣗࣆ

日鉄ソ࣮ࣜࣗࢬࣥࣙࢩ໭海道㈱

㈱࢔࢙࢘ࢺࣇソ࣭ࣥࢩ࢖࢔

㈱ࣛࢡࢵ

㈱ࢫ࢚࣮ࣜࢫ

三菱࣑ࣝ࢝ࢣ㈱

㈱ࢡࢵࢸࣥ࢖

㈱࣒ࢸࢫࢩ࣭ࢺ࣮࢔

キ࣮࢙࢘࢔東໭㈱

㈱コ࢔

㹑㹁㹑㹉 㹋ｉ㹬㹭ｒｉソ࣮ࣜࣗࢬࣥࣙࢩ㈱

㈱ࣛࣥࢻコࣥࢱ࣮ࣗࣆ

㹑㸿㹔㸿㹕㸿Ｙ㈱

㈱࣒ࢸࢫࢩ総合࢖࢔࣮ࢩࢾ࢚

㹌㹃㹁ソ࣮ࣜࣗࣀ࢖ࣥࣙࢩベ࣮ࢱ㈱

㈱࣐࢝ࢽࢡ

㈱ࣉࢵࢸࢫ

㈱ࢻ࣮ࣜࢫࣟࢡ

東海ソࢺࣇ㈱

㈱㸿ｉソ࣮ࣜࣗࢬࣥࣙࢩ

㈱ࣦ࢙ࢫ

㈱㹌㹇㹂東໭

㈱㹇㹑㹒ソ࢔࢙࢘ࢺࣇ

東京ࢬ࣒ࢸࢫࢩ㈱

㈱ࢢࣟ࢔࢖ࢲ

㈱ワ࣮ࢡ

㈱ࢫ࢚ࢻࣥ࢔࢕ࢸ

コࣥࢫ࢚ࣥ࢖ࢧ࣮ࢱ࣮ࣗࣆ㈱

㈱ࢻ࣮ࣔࣝࢭࢡ࢔

㹒㹇㹑東໭㈱

コࣥࢺ࣓ࣥࢪ࣮ࢿ࣐࣮ࢱ࣮ࣗࣆ㈱

㈱早信国際

㈱ࢺࢫࣛࢺࣝࢱࢪࢹ

㈱両備ࢬ࣒ࢸࢫࢩ

いわぎん࣮ࣜࢱ࣮ࢹ࣭ࢫ㈱

日鉄ソ࣮ࣜࣗࢬࣥࣙࢩ九州㈱

日本精機㈱

キ࢜࢔ࢩࢡ岩手㈱

㈱日本コࣥࢱ࣮ࣗࣆ開発

㈱ࣈ࢕ࢸ࢖࢚ࣜࢡࣀࢡࢸ

㈱࣮ࣅ࣭ࢫ࢚࣭࢖࢔

㈱ࢫ࢚࣮ࢩ࢖࢔

㈱ࢫ࢚࣮࢕ࢹ࢖࢔


